~ JOUR 1

-H-
» 09:00
- INTRODUCTION IFACI -
- INTELLIGENCE ARTIFICIELLE - les risques de |'éblouissement +ec|'1no|ogique pour |'en’rreprise.
- LA GENERATION Y - Génération perdue ou premiere génération numérique ?
»10:00
- PANEL - Responsabih’ré étendue de |'en+reprise, que|s nouveaux ehjeux vis a vis de nos tiers ?
_ « PAUSE »
» 11:00
- ATELIER SPONSORISE -
- CASE STUDY - THOMSON REUTERS : Criteres
«QObijet d'intérét collectif» de succes pour choisir
de l'entreprise, quelles et utiliser un outil d'audit interne.
conséquences pour |'audit
et le contrdle interne?
HIZ00 - SOFT SKILLS -
Découvrir les techniques - ATELIER SPONSORISE -
d'entrainement mental. , .
SAS : Démarche automatisée
d'évaluation des tiers.
-CAMP -
— -FIRE -
ACL
»13:00 — « DEJEUNER »
-CAMP -
_ -FIRE -
MAZARS
- ATELIER SPONSORISE -
NOVASECUR : L'apport de
- CASE STUDY - . - SOFT SKILLS - |'in+e||igence artificielle
Comment Saint Gobain Etre un « manager coach» pour identifier et valoriseer
a vécu (et résolu) pour inspirer ses équipes les interactions entre les risques.
» 14.00 la crise Wannacry? et les faire grandir.
- ATELIER SPONSORISE -
BRAINW AVE :
— - CASE STUDY - - SOFT SKILLS - Comment réduire efficacement les
Retour d'expérience Ameli - risques liés & la séparation des taches -
sur la gestion meliorer salsorl:lmun'lcal lon témoignage.
» 15:00 — d'une crise rég|emen+aire. grace au lacher prise: -
- ATELIER SPONSORISE -
PWC : Vendor risk management : une
- SOFT SKILLS - démarche g|oba|e de maitrise des risques
Ootimi portés par les prestataires, de la sélection
lintell p’r|m|se|||r ) des partendires a la fin de la relation.
»16:00 intelligence collective.
¢« PAUSE » ¢« PAUSE »
- LA QUESTIOLOGIE - Poser la bonne question au bon moment.
»17:00
- PLENIERE - Le «bonheur au travail» peu’r-i| étre évalué ?
- CONCLUSION DE LA JOURNEE -
»18:00

— ¢« COCKTAIL »

PSR Y Yo J 3 FIN DE LA PREMIERE JOURNEE €« cceeetttttnnnnnnnnnnnnnneeaeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeerasnnnns .



~ JOUR 2

-H-
» 09:00
- INTRODUCTION IFACI -
- CYBER-GUERRE - Faut-il la craindre ?
- PLENIERE - Bilan et attentes de |'Agence Frangqise Ani‘i-corrupi‘ion.
»10:00
- PLENIERE - La Parole est un sport de combat - Bertrand Périer.
-CAMP -
— «PAUSE » -FIRE -
SUPERVIZOR
» 11:00
- ATELIER SPONSORISE -
- §OFT SK‘”—LS o MAZARS : Contrédler en continue
Entrainement a la p|e|ne les données financieres.
conscience : apprendre a gerér la
pression.
»12:.00 - CASE STUDY -
Les nouvelles +echno|ogies ’
renforcent-elles - ATELIER SPONSORISE -
le risque de fraude ? DELOITTE : Entreprise étendue
et RSE - role de Fqudii' interne.
-CAMP -
_ -FIRE -
NOVASECUR
»13:00 —
¢« DEJEUNER » CCAMP -
— -FIRE -
TEAMMATE
» 14:00
- PLENIERE - Evolutions des attentes des conseils d'administration et comités d'audit.
- ATELIER SPONSORISE -
» 15:00 KPMG : L'intéret et la démarche
- CASE STUDY - de cartographie des compétences.
Brexit - état des lieux.
- SOFT SKILLS -
Le s+ory-’re||ing, 5
clé d’'une communication - ATELIER SPONSORISE -
»16:00 positive. ACL : Industrialiser la démonstration
de la conformité rég|emen’roire.
-CAMP -
— ¢« PAUSE » -FIRE -
MEGA
- ENTREPRISE - Vers une nouvelle organisation de |'en’rreprise.
»17:00

- PLENIERE - Le risque c|imo+ique : un enjeu court terme pour toutes les entreprises.

- CLOTURE DE LA CONFERENCE -
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